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WARUNKI WSTĘPNE  

WIEDZA  
 

Podstawy prawa, podstawy zarządzania. 

UMIEJĘTNOŚCI 
Umiejętność obserwacji zjawisk i czynników decydujących o efektywności pracy jednostki i zespołu, 
umiejętność pracy w zespole i kierowania zespołem. 

KURSY Podstawy prawa. Ekonomika i zarządzanie szkołą. Zintegrowane systemy informatyczne w oświacie. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA 

WIEDZA  

 Nauka o organizacji (kierunki i szkoły w światowej nauce organizacji i zarządzania), teorie, rodzaje 
i typy organizacji. Zarządzanie i zasady funkcjonowania organizacji. Formy prawno-organizacyjne i 
własnościowe – konsekwencje ekonomiczne i społeczne. Cykl Ŝycia organizacji. Architektura 
systemu zarządzania organizacją, kierowanie zachowaniami organizacyjnymi. Współczesne 
koncepcje zarządzania organizacją. Społeczna odpowiedzialność organizacji. Rola organu 
prowadzącego szkołę oraz nadzoru pedagogicznego w organizacji pracy szkoły. Statut szkoły jako 
podstawa organizacji i działania szkoły. Rola i funkcje dyrektora w organizacji pracy szkoły. Zasady 
współdziałania dyrektora z radą pedagogiczną i radą szkoły. Inne funkcje dyrektora związane z 
organizacją pracy szkoły: baza i wyposaŜenie, warunki zdrowotne uczniów i kadry oraz bhp, opieka 
psychopedagogiczna dla uczniów.  

UMIEJĘTNOŚCI  
Zarządzanie szkołą: kadra oraz jej rozwój zawodowy; kształcenie - plany i programy nauczania; 
wychowanie i opieka; efekty kształcenia i wychowania wewnętrzne i zewnętrzne mierzenie jakości 
pracy szkoły; gospodarka finansowa szkoły. 

 

ORGANIZACJA 

ĆWICZENIA W GRUPACH 
FORMA ZAJĘĆ WYKŁAD (W) 

A  K  L  S  P  

 LICZBA GODZIN 15 30     

 

FORMY SPRAWDZANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA  

W  Lista obecności.  

A Testy i ćwiczenia. Udział w dyskusjach. Prezentacje. Kolokwium zaliczeniowe. 
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   OCENA  Średnia ze wszystkich ocen. 

 

UWAGI  
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