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NAZWA METODY ORGANIZACII I ZARZADZANIA

NAZWA W J. ANG. Methods of Organisation and Management

KOD 04.9- -820 PUNKTACJA ECTS | 4

KOORDYNATOR | Barbara Garbarz-Glos ZESPOt DYDAKTYCZNY

WARUNKI WSTEPNE

WIEDZA | Podstawy prawa, podstawy zarzadzania.

Umiejetnos¢ obserwacji zjawisk i czynnikow decydujacych o efektywnosci pracy jednostki i zespotu,

UMIEJETNOSCI = > >t !
umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowania zespotem.

KURSY | Podstawy prawa. Ekonomika i zarzadzanie szkotg. Zintegrowane systemy informatyczne w oswiacie.

EFEKTY KSZTALCENIA

Nauka o organizacji (kierunki i szkoty w Swiatowej nauce organizacji i zarzadzania), teorie, rodzaje
i typy organizacji. Zarzadzanie i zasady funkcjonowania organizacji. Formy prawno-organizacyjne i
wiasnosciowe - konsekwencje ekonomiczne i spoteczne. Cykl zycia organizacji. Architektura
systemu zarzadzania organizacja, kierowanie zachowaniami organizacyjnymi. Wspoiczesne
koncepcje zarzadzania organizacja. Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji. Rola organu
prowadzacego szkote oraz nadzoru pedagogicznego w organizacji pracy szkoty. Statut szkoty jako
podstawa organizacji i dziatania szkoty. Rola i funkcje dyrektora w organizacji pracy szkoty. Zasady
wspotdziatania dyrektora z rada pedagogiczng i radg szkoty. Inne funkcje dyrektora zwigzane z
organizacjg pracy szkoty: baza i wyposazenie, warunki zdrowotne uczniéw i kadry oraz bhp, opieka
psychopedagogiczna dla ucznidw.

WIEDZA

i Zarzadzanie szkotg: kadra oraz jej rozwdj zawodowy; ksztatcenie - plany i programy nauczania;
UMIEJETNOSCI | wychowanie i opieka; efekty ksztatcenia i wychowania wewnetrzne i zewnetrzne mierzenie jakosci
pracy szkoty; gospodarka finansowa szkoty.
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LICZBA GODZIN 15 30

FORMY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

W Lista obecnosci.

A | Testy i éwiczenia. Udziat w dyskusjach. Prezentacje. Kolokwium zaliczeniowe.

OCENA| Srednia ze wszystkich ocen.

UWAGI




PODSTAWOWA UZUPEENIAJACA

B. Dobrodziej, Podstawy organizacji i| J.Rosner, Podstawy  ergonomii. PWN, 1982;
zarzadzania, Szczecin 2001; K. Krzakiewicz, |Jerzy Auksztol, Bernard F. Kubiak STRATEGIA
LITERATURA | podstawy organizacji i zarzadzania, Poznan 1994; | informatyzacji wspétczesnej organizacji : teoria i

T L : : in  _ | praktyka, Uniwersytet Gdanski. Wydziat Zarzadzania,
A.K. Kozminski, W.Piotrowski, Zarzadzanie 2003; C.M. Olszak, H.Sroka, Zintegrowane systemy

teoria i praktyk_a, PWN 1_999_; R.A.Webber: informatyczne w zarzadzaniu, Wydaw. Uczelniane
Zasady zarzadzania organizacjami, PWE,1984 Akademii Ekonomicznej w Katowicach, 2001




