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KOORDYNATOR

Barbara Garbarz-Glos ZESPOt DYDAKTYCZNY

WARUNKI WSTEPNE

WIEDZA

Podstawowy wiedzy o istocie motywowania i inspirowania ludzi do okreslonych dziatan,
Podstawy prawa, podstawy zarzadzania.

UMIEJETNOSCI

Umiejetnos¢ obserwacji zjawisk i czynnikow decydujacych o efektywnosci pracy jednostki i zespotu,
umiejetnos$¢ pracy w zespole i kierowania zespotem.

KURSY

EFEKTY KSZTALCENIA

Technologia informacyjna. Podstawy prawa. Ekonomika i zarzadzanie szkofq.

WIEDZA

Definicja i cele zarzadzania zasobami ludzkimi, system motywacyjny (potrzeby ludzkie, bodzce,
hierarchia potrzeb), system motywowania i jego atrybuty, rodzaje bodzcéw (ekonomiczne,
pozaekonomiczne), ustalanie celéw, teoria wzmocnienia, motywacja pozytywna i negatywna,
instrumenty kadrowe - planowanie zasobdw ludzkich, nabdr pracownikow, wewnetrzny i zewnetrzny
rynek pracy, szkolenia i doskonalenie pracownikéw, ocena jakosci i efektywnos$ci pracy, istota
motywowania i inspirowania ludzi do okreslonych dziatan, awansowanie, przenoszenie,
degradowanie i zwalnianie, ptace jako instrument oddziatywania motywacyjnego, system
wynagradzania, budowanie zespotdw osiqgajacych sukces i kierowanie ich poczynaniami, znaczenie
wytyczanych granic dla skutecznosci dziatan zespotu i jednostki Funkcjonowanie zespotéw w firmie.
Budowanie zespotu. Style przewodzenia.

UMIEJETNOSCI

Tworzenie systemu komunikacji wewnetrznej w firmie, optymalne i wiasciwe wykorzystanie
narzedzi komunikacji wewnetrznej.
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FORMY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

W Lista obecnosci.

A | Testy i éwiczenia. Prezentacje.

OCENA| Srednia ze wszystkich ocen

UWAGI




PODSTAWOWA

J.A.F.Stoner, R.E.Freeman, D.R.Gilbert  jr. UZUPEENIAJACA

Kierowanie, PWN,1998; Zarzadzanie - teoria i| T.Pszczotowski, Mata encyklopedia prakseologii i

LITERATURA | praktyka (praca zbiorowa pod red. A.K. teorii organizacji. Wyd. Zaktad Narod.
Kozminskiego, W.Piotrow-skiego). PWN, 1999; Im.Ossolinskich, Wroctaw, Warszawa, Krakéw,

R.A.Webber, Zasady zarzadzania organizacjami. | Gdansk, 1978

PWE, 1984




